
 Beratungskonzept der Janusz-Korczak-Realschule  Seite 1 von 8 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Stand August 2022 
  



 Beratungskonzept der Janusz-Korczak-Realschule  Seite 2 von 8 

I. Beratungskonzept  

1. Grundsätzliches zum Beratungskonzept  
 

Gemäß dem Motto der Janusz-Korczak-Realschule „Dem Wohl des Kindes verpflichtet“ ist es 
unser Hauptanliegen, unseren Schülerinnen und Schülern in möglichst vielen Lebensbereichen 
unterstützend zur Seite zu stehen. Hierzu gehören neben der Beratung der Schülerinnen und 
Schüler, der Eltern sowie der KollegInnen, die präventive Arbeit mit Schülerinnen und Schülern 
und die Informationsweitergabe zu bzw. Vermittlung an weitergehende Hilfen. 
Grundsätzlich ist die Beratungstätigkeit laut § 44 SchulG, § 9 Absatz 1 ADO-Bass 21-02 Nr. 4 
Aufgabe aller LehrerInnen. An unserer Schule werden sie bei der Ausübung ihrer Beratung durch 
die Schulleitung, das Beratungsteam (BeratungslehrerInnen, SchulsozialarbeiterInnen, 
Schulseelsorgerin, Förderschullehrer) und Kolleginnen und Kollegen, die sich in unterschiedlichen 
Bereichen spezialisiert haben, (Anti-Gewalt-TrainerInnen, Medienscout-Ausbilder, 
Berufsorientierung, Schule ohne Rassismus (SoR), Streitschlichtung, SV-Lehrer, Sucht-Prävention) 
unterstützt. 
Die interne Vernetzung der an Beratung Beteiligten unserer Schule soll ebenso wie der Kontakt 
zu außerschulischen Einrichtungen (Jugendamt, Schulpsychologischer Dienst etc.) hierbei 
Hilfestellung gewähren. 
Das Beratungsteam trifft sich regelmäßig zur kollegialen Beratung und zum Austausch bezüglich 
aktueller Themen. Die genauen Zuständigkeiten und Aufgabenverteilung aller an unserer Schule 
beratend Tätigen haben wir in eine übersichtliche Wabenstruktur gefasst, um sie für alle 
Adressaten leicht verständlich zu machen. 
Angebote/Aufgaben der Beratung der Beratung an der Janusz-Korczak-Realschule und die 

entsprechenden Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner siehe Beratungskonzept.  
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1. Auf einen Blick – aktuelle Ansprechpartner 
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2. Beratung an der Janusz-Korczak-Realschule, Schwalmtal und Niederkrüchten 
 

Angebote/Aufgaben der Beratung der Beratung an der Janusz-Korczak-Realschule und die entsprechenden Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner 

Angebot Handlungsfelder Ziele Ansprechpartner / 
Ansprechparterinnen 

Aufgaben 

Schulleitung Schulentwicklung 
 

 Förderung und Erhalt 
eines guten Schul- und 
Lernklimas  

 Qualitätssicherung 

 Schulleiter 

 Konrektor 
 

 Pädagogische Leitung 

 Personalmanagement 

 Qualitätsentwicklung 

 Kooperation mit Jugendämtern und 
Sozialdiensten  

Schulteam für 
Gewaltprävention und 
Krisenintervention 

Krisenprävention 
Krisenintervention  

 Weiterentwicklung der 
präventiven Arbeit im 
Rahmen des 
Schulprogramms 

 pädagogische, 
organisatorische und 
technische Vorbereitung 
auf Krisen- und 
Gewaltereignisse 

 Nachsorge und 
Sicherstellung eines 
normalen Schulbetriebes 

 

 Schulleitung 

 Sekretärinnen 

 Hausmeister 

 Beratungslehrerin 

 Gefahrstoffbeauftragter 

 Schulsozialarbeiterin 

 Schulsozialarbeiter 

 Koordinator im Krisenfall 
Kontakt Presse 

 Kontakt Einsatzleitung 
betrieblicher Ersthelfer  

 administrative Aufgaben 

 Gebäudemanagement 
Sicherheitsbeauftragter 

 Prävention Cybermobbing 

 psychosoziale Versorgung 
und Unterstützung bei administrativen 

Aufgaben 

 Sicherheitsbeauftragter für 
Gefahrenstoffe 

 psychosoziale Versorgung von Opfern 
und Betroffenen 

Schulsozialarbeit Prävention, Beratung, 
Intervention 
und Ganztag 

 Unterstützung der Schule 
bei der Umsetzung ihres 
Bildungs- und 
Erziehungsauftrages 

 Sozialarbeiter 

 Sozialarbeiterin 
 

 Kontakt- und Gesprächsangebote für 
Schülerinnen und Schüler 
Erziehungsberechtigte und Lehrkräfte 

 Beratung und individuelle Einzelfallhilfen 

 Gestaltung des Ganztages 
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Angebot Handlungsfelder Ziele Ansprechpartner / 
Ansprechparterinnen 

Aufgaben 

 Bearbeitung und 
Überwindung von 
individuellen Problemen 

 Stärkung der Schul- und 
Klassengemeinschaft 

 

 Projektangebote 

 Netzwerkarbeit und Kooperation 

Sonderpädagogik Organisation und 
Unterstützung 
von/beim 
Gemeinsamen Lernen 
(GL) 

 Inklusion von Schülerinnen 
und Schülern mit und ohne 
sonderpädagogischen 
Förderbedarf 

 Sonderpädagogen  Beratung bei (Verdacht auf) sonderpäd. 
Unterstützungs-bedarf für LehrerInnen 
/Eltern 

 Unterstützung bei Lern- und 
Verhaltensproblemen 

 Prävention von Lern- und 
Verhaltensstörungen 

 Entwicklung und Evaluation des GL-
Konzeptes 

Beratungsteam Entwicklung des 
schulinternen 
Beratungskonzeptes, 
dessen Fortschreibung 
und Aktualisierung 

 Ergänzung und 
Unterstützung der 
Beratungstätigkeit der 
Lehrerinnen/Lehrer 

 Beratungslehrerin 

 Schulsozialarbeiterin 

 Schulsozialarbeiter 

 Schulseelsorgerin 

 Sonderpädagogen 

 „LotsInnen“ bei der Vermittlung von 
Beratung in außerschulische 
Beratungseinrichtungen 

 Entwicklung von Schutzkonzepten/ 
Interventionsplänen bei Verdacht auf 
Kindeswohlgefährdung, zur Prävention 
von sexuellem Missbrauch, zur 
Prävention von schulverweigerndem 
Verhalten  

BeratungslehrerInnen 

 

Beratung von 
Schülerinnen/ Schüler 
und LehrerInnen 

 

 Ergänzung und 
Unterstützung der 
Beratungstätigkeit von 
Lehrern 

 Unterstützung von 
Schülerinnen und Schülern 

 BeratungslehrerInnen 

 

 Einzelfallberatung von Schülerinnen 
und Schüler und LehrerInnen 

 Vermittlung von Kontakt zu 
außerschulischen 
Beratungseinrichtungen 

 Mobbing-Intervention 
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Angebot Handlungsfelder Ziele Ansprechpartner / 
Ansprechparterinnen 

Aufgaben 

bei individuellen 
Problemen 

 

 Ausbildung von 
Streitschlichterinnen/ 
Streitschlichter und Leitung der 
Streitschlichter-AG 

 Betreuung von Schülern bei der 
Nachprüfung 

 Leitung des Beratungsteams 

 kollegialer Austausch mit 
Beratungslehrerinnen/-lehrer auf 
regionaler Ebene 

Schülervertretung 
(SV) 

 

Bindeglied zwischen 
Schülerschaft und 
LehrerInnen 

Die SV vertritt die Interessen von 
Schülerinnen und Schülern 

 Fachlehrerin 

 Fachlehrer 

 zwei amtierende 
SchülersprecherInnen aus den 
Jahrgängen 9 oder 10 

 Organisation der SV-Wahlen 

 Ansprechpartner für die gewählten 
SchülersprecherInnen 

 Leitung der SV-Sitzungen 

 AnsprechpartnerInnen für 
MitSchülerinnen und Schüler bei Fragen 
oder Problemen 

 Ansprechpartner/innen für Schulleitung 
und Lehrkräfte 

 Teilnahme an Schulkonferenzen 

 Teilnahme an Teilkonferenzen 
(auf Anfrage) 

Medienscout-AG Prävention und 
Intervention  
Im Bereich Medien 

 Stärkung der 
Medienkompetenz  

 Aufklärung 

 Vermittlung eines 
verantwortungsvollen 
Umgangs mit Internet und 
sozialen Netzwerken 

 Fachlehrer 

 amtierende Medienscouts 

 Leitung der AG 

 Schulung und Betreuung der jeweiligen 
Medienscouts 

 Netzwerkarbeit 

 AnsprechpartnerInnen für 
Mitschülerinnen und -schüler bei Fragen 
oder Problemen 

 Aufklärungsveranstaltungen 
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Angebot Handlungsfelder Ziele Ansprechpartner / 
Ansprechparterinnen 

Aufgaben 

Streitschlichter-AG Intervention im Fall 
von Streitigkeiten von 
Schüler/innen 
untereinander 

 Streitschlichtung 

 Entwicklung von 
Konfliktlösungsstrategien 

 Förderung der 
Kommunikationsfertigkeit 

 Fachlehrerin 

 Fachlehrer 

 AG-Schülerinnen und Schüler 

 Leitung der AG 

 Schulung der StreitschlichterInnen 

 AnsprechpartnerInnen für 
Schülerinnen/Schüler in Streitfragen 

Berufsorientierung Übergang 
Schule - Beruf  
 

 Kennenlernen der eigenen 
Stärken, Interessen und 
Kompetenzen  

 Kennenlernen 
verschiedener Berufsfelder 
und deren Anforderungen 

 Unterstützung bei der 
individuellen Orientierung 
und Zielfindung 

 

Studien- und 
Berufsorientierungs-
Koordinator / Berufliche 
Orientierung (StuBo) 
Fachlehrerin 

 
 

 Koordination der Berufsorientierung 

 Organisation der individuellen Beratung 
der Schülerinnen und Schüler durch die 
Beratungsangebote der Bundesagentur 
für Arbeit  

 Vorbereitung von BIZ-Besuchen und 
Projekten  

 Zusammenarbeit mit weiterführenden 
Schulen 

 Zusammenarbeit mit außerschulischen 
Partnern und Institutionen 

 Vorbereitung und Durchführung des 
Besuchs von Ausbildungsmessen 

 Koordination der Potentialanalyse, 
Berufsfelderkundung und 
Betriebspraktika 

 Koordination der Bewerbungsphase 

Schule ohne Rassismus 
– Schule mit Courage 

Bindeglied zwischen 
Schulnetzwerk und 
Schülerschaft 

Entwicklung einer Position 
hinsichtlich Diskriminierung 
aufgrund von Religion, 
Nationalität, Hautfarbe, sexueller 
Orientierung, usw. 

Fachlehrerin  Betreuung und Beratung der 
Schülerschaft während Projekten 

 AnsprechpartnerIn bei Vorfällen an der 
Schule 

 Organisation und Umsetzung von 
Angeboten des SoR-SmC-Netzwerkes an 
der Schule 
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Angebot Handlungsfelder Ziele Ansprechpartner / 
Ansprechparterinnen 

Aufgaben 

Schulseelsorge 

 

Entwicklung und 
Durchführung von 
religionspäda-
gogischen Projekten 
Schulgottesdienste 
Beratung 
 

 Schaffung religiöser 
Erlebnis- und 
Erfahrungsräume 

 Unterstützung der 
Religionslehrerinnen /-
lehrer 

 Beitrag zu einer 
lebendigen Schulkultur 

 Unterstützung und 
Ergänzung der 
Beratungstätigkeit von 
LehrerInnen und 
SozialarbeiterInnen 

Schulseelsorgerin   Unterrichtsprojekte 

 Schulgottesdienste 

 Kontakt und Gesprächsangebote für 
Schülerinnen und Schüler, 
Erziehungsberechtigte und Lehrkräfte 

 Kontakt zur Pfarrgemeinde 

 

 
 


