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Ablauf der Qualitatsanalyse - Vorphase
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Erstinformation der Schule

Vorgesprach
zur Vorbereitung des Abstimmungsgesprachs

Vorbereitung der schulischen Gruppen auf das
Abstimmungsgesprach

o

Abstimmungsgesprach mit Vereinbarungen

zum schulspezifischen Priftableau und der Festlegung des
Zeitraumes bis zur Hauptphase
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Ablauf der Qualitatsanalyse - Hauptphase

Einleitung der Hauptphase

zur Vorbereitung der Schulbesuchstage
!

Dokumentenabgabe / -analyse, Informationsveranstaltung
!

Schulbesuch

mit Unterrichtsbeobachtungen, Interviews, mindlicher
Rickmeldung der Ergebnisse an die Schulleitung und die
Mitglieder der Lehrerkonferenz 4 L

2]
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Abstimmungsgesprach

Im Abstimmungsgesprach werden erortert bzw. gemeinsam festgelegt:

 Themen und Fragestellungen der Schule fur die QA

Zeitraum der Hauptphase

ggef. Leitthemen fir die Hauptphase

Gestaltung der Schulbesuchstage (ggf. Schulrundgang, Informationsveranstaltung)
* einzureichende Dokumente fiir die Hauptphase
» ggf. Entscheidungen zu Malinahmen der Schulentwicklung

* ggf. Klarung von Unterstitzungsbedartf.



Organisation des Abstimmungsgesprachs

Die Einladung erolgt durch die schule.
Das Abstimmungsgesprach findet in der Schule statt.

Daran nehmen die Schulleitung,
das QA-Team,
die Schulformaufsicht,
je 3 Vertretungen
- der Lehrkrafte,
- der Erziehungsberechtigten,
- der Schulerinnen und Schiler sowie

ggf. Vertretungen des Ganztags und
des Schultragers teil.

Die Moderation sowie die Protokollfihrung liegen beim QA-Team.



Im Abstimmungsgesprach prasentiert die Schule thren aktuellen
Entwicklungsstand und legt die Schwerpunkte threr zukinftigen Arbeit (1
— 2 Jahre) fest. Dazu brauchen wir Hilfe von Schialern und Eltern.

Wir mochten am 26.03.2019 von 14.00 bis 16.30 Uhr unsere Schule
ausgenchtet an den Doppelstufen - (5/6),(7.8) und (9/10) und den
einzelnen Punkten des Qualitatstableaus prasentieren.

Arbeitstreffen (L,5,E) hierzu sind am 12.03.19 und am 19.03.19
jeweills von 14.00 bis max. 16.30 Uhr.

Da nur zwei Arbeitstreffen méglich sind, haben wir die Inhalte schon
vorstruktunert.

Interessierte Eltern, die in diesem Zeitfenster kénnen, tragen sich
bitte in die ausgelegte Liste ein.

Zusatzlich brauchen wir drel Eltern, die am eigentlichen
Abstimmungsgesprach 26.03.2019 von 14.00 bis 16.30 Uhr

tellnehmen.



Gibt es noch weitere Fragen?

Herzlichen Dank



